	招聘岗位计划及要求一览表

	序号
	岗位名称
	招聘计划
	政治面貌
	学历
	学位
	专业
	年龄
	其他要求
	笔试
	面试
	录用
	待遇

	专业技术人员1
	1
	中英双语讲解员
	1
	不限
	本科及以上
	学士及以上
	播音主持、英语
	28周岁以下
	具有1年及以上工作经历（需提供相关工作证明，硕士及以上学历可无需工作经验）；

普通话达二级甲等及以上水平，语言表达能力强，形象气质佳。女性身高1.60cm以上，男性身高1.70cm以上；具有讲解工作经验的优先录取；服从工作安排。

3、具有全国高校英语专业八级等级证书或全国翻译专业资格考试证书（CATTI），具有良好的中英互译、读写能力和口头表达能力。

	公共基础知识+写作。闭卷考试，满分100分。
	业务考核

（现场讲解）
	按笔试、面试成绩各占50%的比例合成考生总成绩。由高分到低分排名，若综合成绩相同者，按笔试成绩从高分到低分排名。体检人选按岗位招考数1：1比例，按综合成绩从高分到低分的排名确定。体检合格者，需进行背景调查。
	1.与相关用人单位签订劳动合同，首次聘用合同期限为2年（含试用期2个月）。

2.正式聘用的人员工资每年12万元(含五险一金个人部分)，单位部分社保、公积金等另计。   

	
	2
	普通话讲解员
	1
	不限
	本科及以上
	学士及以上
	播音主持
	28周岁以下
	具有1年及以上工作经历（需提供相关工作证明，硕士及以上学历可无需工作经验）；

2、普通话达二级甲等及以上水平，语言表达能力强，形象气质佳。女性身高1.60cm以上，男性身高1.70cm以上；具有讲解工作经验的优先录取；服从工作安排。


	公共基础知识+写作。闭卷考试，满分100分。
	业务考核

（现场讲解）
	按笔试、面试成绩各占50%的比例合成考生总成绩。由高分到低分排名，若综合成绩相同者，按笔试成绩从高分到低分排名。体检人选按岗位招考数1：1比例，按综合成绩从高分到低分的排名确定。体检合格者，需进行背景调查。
	1.与相关用人单位签订劳动合同，首次聘用合同期限为2年（含试用期2个月）。

2.正式聘用的人员工资每年12万元(含五险一金个人部分)，单位部分社保、公积金等另计。   

	
	3
	新媒体运营专员
	1
	不限
	本科及以上
	学士及以上
	新媒体艺术、视觉传达设计、数字媒体艺术、新闻传播类
	35周岁以下
	1、具有2年及以上工作经历（需提供相关工作证明，硕士及以上学历可无需工作经验）；具有新媒体推广运营、视觉传达设计、数字媒体艺术、新闻传播等相关工作经验的优先录取；服从工作安排。

2、具备良好的沟通协调、组织能力及高度责任心。
	公共基础知识+写作。闭卷考试，满分100分。
	半结构化面试，满分100分。按笔试成绩排名，前三者入围面试。
	按笔试、面试成绩各占50%的比例合成考生总成绩。由高分到低分排名，若综合成绩相同者，按笔试成绩从高分到低分排名。体检人选按岗位招考数1：1比例，按综合成绩从高分到低分的排名确定。体检合格者，需进行背景调查。
	1.与相关用人单位签订劳动合同，首次聘用合同期限为2年（含试用期2个月）。

2.正式聘用的人员工资每年12万元(含五险一金个人部分)，单位部分社保、公积金等另计。

	
	4
	策划专员
	2
	不限
	本科及以上
	学士及以上
	城乡规划、城市设计、建筑学、土木工程、人文地理与城乡规划
	35周岁以下
	具有城市规划或城市设计等相关工作经验1年以上（需提供相关工作证明，硕士及以上学历可无需工作经验）；具有中级以上职称优先考虑；能熟练操作电脑绘制景观效果图；能熟练掌握AutoCAD、Photoshop等软件；服从工作安排。
	公共基础知识+写作。闭卷考试，满分100分。
	半结构化面试，满分100分。按笔试成绩排名，前三者入围面试。
	按笔试、面试成绩各占50%的比例合成考生总成绩。由高分到低分排名，若综合成绩相同者，按笔试成绩从高分到低分排名。体检人选按岗位招考数1：1比例，按综合成绩从高分到低分的排名确定。体检合格者，需进行背景调查。
	1.与相关用人单位签订劳动合同，首次聘用合同期限为2年（含试用期2个月）。

2.正式聘用的人员工资每年12万元(含五险一金个人部分)，单位部分社保、公积金等另计。   

	专业技术人员2
	5
	护林防火员
	1
	不限
	高中以上
	/
	不限
	35周岁以下
	条件艰苦，限男性；退役军人优先；具有B2以上驾照优先；具有消防工作经验优先；服从工作安排。
	/
	直接组织面试，半结构化面试，满分100分，四舍五入后保留小数点后两位。
	按面试成绩由高分到低分排名，体检人选按岗位招考数1：1比例，从高分到低分的排名确定。体检合格者，需进行背景调查。
	1.与相关用人单位签订劳动合同，首次聘用合同期限为1年（含试用期1个月）。

2.正式聘用人员工资2500元/月（含社保和公积金个人部分），奖金、餐补、节假日福利、单位部分社保和公积金另计，约7万/年全包干。 


